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Szkota Podstawowa im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Kaznowie

Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE -NAZWA I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Kaznowie.

. Szkota nosi imi¢ Ksiedza Jana Twardowskiego.

. Organ prowadzacy: Stowarzyszenie Kaznow - Dobry Start.

. Nadzor pedagogiczny: Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

§2

1. Szkota jest publiczna.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Szkota prowadzi oddziaty:

1) wychowania przedszkolnego
2) I etapu edukacyjnego — klasy1-3;
3) IT etapu edukacyjnego — klasy4-8;

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady rekrutacji ucznidow do Szkoty oraz oddzialu przedszkolnego okreslaja przepisy Rozdziatu
6 ustawy Prawo o$wiatowe.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty
na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz zasadach ogol-

nych postepowania administracyjnego.

7. Organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci uczeszczajacych do
oddziatlu przedszkolnego i ich rodzicéw oraz nauczycieli tego oddzialu okreslajg przepisy rozdziatu X.

8. Do ucznidow i rodzicow oddziatu, o jakich mowa w ust. 7, ma =zastosowanie rozdzial X.
W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac zapisy pozostatych rozdziatow Statutu.

§3

1. Szkota nie jest jednostka budzetows.
2. Szkota prowadzi wlasng obstuge finansowo-ksiegowa.

Rozdziat I1

CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

1. Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Usta-
wie

1 przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie obowig-
zujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalny-
mi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnos$ci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.

3. Szkola podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowe;j
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ksztalcenia ogdlnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoncze-
nia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu rozwojo-
wego;

3) ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okreslo-
nych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniow a w przypadku ucznidow nie-
pelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 3 spoteczno$¢ Szkoty osiaga poprzez realizacj¢ innowacyjnego i nowatorskie-

£0 procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg dziatal -
no$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci o charakterze wycho-
wawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzi-
coOw.

5. Do zadan Szkoty umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w szczegolnosci:

1) peha realizacja program6éw nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje poszczegolnych za-
je¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajaca wspolczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religij-
nej;

§5
1. W zakresie wolontariatu Szkota:

1) prowadzi dzialania promujace ide¢ wolontariatu wérod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, itp. dziatajace poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien lub uméw réwniez na
terenie Szkoty;

3) organizuje wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlacza w nie uczniow.

2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

§6

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczna i psychologiczna poprzez:

1) Rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela i innych specjalistow zatrudnionych
w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych zdolnosci, re-
Sentsain e ViSARIgNSh, PRPICH, TR o photcpenie Sy sedcomm s

poradni psy-

chologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

4) objecie szczegolng opieka dzieci niepelnosprawnych ;

5) porady dla uczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.
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§7
1. Szczegodtowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okre$laja zarzadzenia, regulaminy lub in-
strukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 11T

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoly.
§9

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor kieruje Szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wladz

oswiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalno$¢ Szkoty.

3. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze

1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze posiada

uprawnienia, oraz odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego dla:

1) kierownika Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Kaznowie, ktdra zarzadza i reprezentuje
na zewnatrz;

2) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

3) dyrektora szkoty;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

5) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien

1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno prawnych na podstawie Ustawy.

5. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie

uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych w sposob okreslony

w7

6. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organami statutowymi Szkoly oraz rozstrzyga kwestie
sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

7. Dyrektor wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami.

8.W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

Rada Pedagogiczna
§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajagcym
kompetencje i uprawnienia okre§lone w ustawie oraz innych przepisach i dzialajacym na podstawie ustalonego
przez siebie regulaminu.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3)propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,
6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

4. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Samorzad Uczniowski

§11
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powolanym i posiadajacym uprawnienia okreslone

w art. 85 Ustawy.
3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu

uczniowskiego.
4. Samorzad uczniowski wybiera opiekuna sposrod nauczycieli i opracowuje regulamin swojej dziatalno-
sci, ktory uchwalany jest przez ogoét uczniow.
5. W Radzie Samorzadu winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapow ksztatcenia.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidow, ta-
kich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie;
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S)prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

Rada Rodzicow

§12
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicoéw jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego kompetencje
sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.
3. Rade¢ Rodzicow reprezentuje zarzad, ktorego strukture oraz szczegdlowe kompetencje a takze sposob
wytaniania cztonkoéw zarzadu okresla regulamin rady rodzicow.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkole

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.
8. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly
§13

1. Organy szkoty sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szko-
ly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 14

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od otrzymania wniosku.

3. Duziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompe-
tencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie
innych organdow szkoty o planowych Ilub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkotly, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

5. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego.

Rozdzial IV
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozklad zajec.

2. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okre§la  arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy szkole —
Stowarzyszenie Kaznow — Dobry Start po zasiegni¢ciu opinii Kuratora Oswiaty w Lublinie. Zakres danych,
ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 111 ustawy — Prawo o§wiatowe.

3.

10.

11.

12.
13.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§16
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe zajgcia eduka-
cyjne 1 zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz z zakresu doradztwa
zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych
przypadkach zajgcia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz zespolach mi¢dzyoddziatlowych.
Z uwagi na szczegodlnie trudne warunki demograficzne dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji Dyrektora czas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych moze zo -
sta¢ skrocony — do 30 minut, lub wydtuzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerwy $niadaniowej, ktora trwa 20 minut.
Nauczyciele zobowiazani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé, w czasie przerw migdzylek -
cyjnych wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petniacy zastepstwo.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zaje¢-
cia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci mogg odbywac sig
poza szkota. Zasady wyjs$¢ i wycieczek okreslajg odregbne przepisy.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne.
Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych ucznidow.

§17

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach organizacyjno
metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja opracowana jest na podstawie zatozen pedagogiki Marii Montessori.
Wdrazana innowacja gwarantuje realizacj¢ zadan szkoly okreslonych w prawie oswiatowym,
w szczegolnosci podstawy programowe;.
§18

Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzu-
jacymi w szkotach publicznych.

§19
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1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole organizowane sg na wniosek rodzicow zajecia
swietlicowe.

2. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§ 20

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, odpowiednich
warunkow do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeby bezpieczenstwa.

§21

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w szkole zorganizowane
jest dozywianie.
§22

1. Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki,

3) swietlicy;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

6) szatni

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy.

Organizacja pracy biblioteki

§23
1. Biblioteka szkolna stuzy wypeianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz  wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoleczna.

2. W miarg swych mozliwosci biblioteka zaspokaja rowniez potrzeby rodzicéw naszych uczniow
i mieszkancow wsi. Realizuje obowigzujacy program pracy biblioteki szkolnej. Prowadzi przysposobienie
czytelniczo-informacyjne.

Szczegbdtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

4. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

§24

1. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
2. Opieke nad biblioteka szkolng sprawuje i finansowa odpowiedzialno$¢ ponosi zatrudniony nauczyciel
bibliotekarz.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 25
1. Szkota w miar¢ potrzeb zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:
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1) zajecia rozwijajace uzdolnienia/szachy, muzyczne, taneczne, artystyczne/;
2) zajegcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emo-
cjonalno-spoteczne;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
7) porady, konsultacje, warsztaty.
3. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez or-
ganizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu
na zasadach okreslonych w Ustawie.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) specjalistow zatrudnionych przez szkote /psychologa, terapeute pedagoga specjalnego, logopede/
4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniami;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
6) dyrektora szkoty;
7) higienistki szkolnej;
8) kuratora sadowego.

Wspélpraca z Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§26

1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia kompetencji
pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji w natural-
nym $rodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami poradni maja-
cych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych na zasadach wspétpracy uzgodnionych migdzy Szkotlg a poradnig.

Rozdzial V

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 27

1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami ucznidéw, polega na systematycznych biezacych kontaktach nauczycieli,
wychowawcow  z  rodzicami w  sprawach  dotyczacych  nauczania i  wychowania

i profilaktyki.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych ksztalcenia

1 wychowania dzieci.
§28

1. Formy wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty;
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2)

2)

3)

4)
5)

6)

Szkota Podstawowa im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Kaznowie

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
lub tez trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wlasnego zdania na temat pracy szkoty;

planowych, systematycznych spotkan z wychowawca dziecka i nauczycielami poprzez udziat
rodzicow w zebraniach ogoélnych oraz w zebraniach klasowych z wychowawcg i indywidualnych
spotkaniach z nauczycielami z inicjatywy rodzicow badZz nauczycieli w sprawach dotyczacych
dziecka. Indywidualne spotkania moga odbywac¢ si¢ w kazdym czasie uzgodnionym przez
zainteresowanych.

§29

1. W ramach wspotdziatania Szkota oczekuje od rodzicow:

s

1) pomocy w organizowaniu przedsigwzig¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.) i w po-
dejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miare mozliwos$ci rodzicéw, zarowno
w odniesieniu do Szkoty, jak i oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych
jej funkcjonowania.

Rozdziat VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz pracownikow administracji i obslugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakresy obowigzkow pracownikow nie bedacych nauczycielami, takze ich odpowiedzialnos$ci ustala
Dyrektor Szkoty.

§ 31

1. Nauczyciel szkoty w szczegodlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem

szkoty okreslonym w statucie;
wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelskg, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu Zzycia w szkole
1 poza nig.

Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1))

2)
3)
4)
5)

6)
7)

prawidtowego prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych metod pra-
cy;

wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

dbatosci o jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

troske o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza szkota
oraz podczas petnionych dyzurdw;

dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami;

wlasciwy wybor programu nauczania;
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8) rzetelnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

9) doskonalenia zawodowego;

10) odpowiedzialnosci za powierzone jego opiece mienie szkoly;

11) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§32
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.
2. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca, w miarg mozli-
wosci, opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. W zakresie zadan wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspolnoty szkol-
nej, rodziny, narodu;
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspoldziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postepach
uczniow, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.
Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy zajec te-
matycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy specjali-
stow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§33
1. Do zakresu zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizacja i realizacja dzialan wychowawczo-opiekunczych §wietlicy szkolne;j;
2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki swietlicy;
3) tworzenie warunkow zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;

§34
1.Do zakresu zadan nauczyciela logopedy nalezy:
1) zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej prawidlowym rozwojem;
2) rozpoznawanie zaklocen lub zaburzen jezykowych;

3) usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktécen komunikacji jezykowej i pomoc dzieciom
w przezwyci¢zeniu problemoéw, majacych trudnos$ci z moéwieniem, rozumieniem, pisaniem
1 czytaniem;

4) instruowanie rodzicow o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi objetych terapia;

2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) Prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych Iub ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz wspierania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przed-
szkola, szkoty;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
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5) Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) Inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1.
1

2)

3)
4)

1)

2)
3)

4)

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelne-
go uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020
1. poz. 1062, z p6zn. zm.),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw — w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indy-
widualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi ksztatceniem
specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczne-
g0 ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

wspoOtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy;
przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wspar-
cia

§35
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbiorow oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;
2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
3) systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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4) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy z czytelnikiem indywidu-
alnym oraz zaje¢ grupowych;
5) informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki i innych bibliotekach srodowisko-
wych.
6) prowadzenie r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
(gazetki, wystawki, konkursy itp.);
7) wspolpraca z rodzicami i instytucjami kulturalnymi w zakresie czytelnictwa.

§ 36

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.

Szczegodlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepisow prawa o$wia-
towego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich na-
uczycieli zatrudnionych w szkole.

§37
Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt Sustawy Prawo o$wiatowe
oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie.
W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powolywane na czas okre$lony lub nieokreslony przez Dyrektora.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym roku
szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnoSci, zawierajace
wnioski 1 rekomendacje, podczas wyznaczonego zebrania rady pedagogiczne;.

§38

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg wspolnote
szkolng.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg majg obowigzek ukazywaé
uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkoty.

§39

1. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela w zakresie okre§lonym w tej ustawie.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§40

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
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8) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
10) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,

z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot prowadzonych przez podmioty nie-
bedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 41

Uczniowie majg obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

przestrzegania statutu szkoty;

wlaczania si¢ w zycie szkoly;

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych
zajeciach szkolnych;

kulturalnie i z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow;

godnego reprezentowania szkoty;

dbalosci o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole i na zewnatrz;

rzetelnie wywigzywac si¢ z obowigzkdéw ucznia dyzurnego;

dbac o czystos¢ i schludny wyglad (szczegolnie przestrzega¢ zakazu farbowania wlosow, malowania
paznokci oraz makijazu, z wyjatkiem imprez szkolnych tj. zabawa andrzejkowa, choinka).

§42

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych w szkole i poza nia;
przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialow i substancji, ktore nie sg zwigzane z procesem na-
uczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

korzystania na lekcjach, bez zgody nauczyciela, z urzadzen elektronicznych;

nauczyciel moze odebra¢ uczniowi telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne;

w przypadku, gdy nie przestrzega w/w zasad;

telefon (inne urzadzenie) bedzie do odebrania przez rodzica u dyrektora szkoty;

nagrywania glosu i obrazu osob trzecich, bez zgody tych osob;

§43

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja oraz in-
nymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
przerw migdzylekcyjnych, zaje¢, uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;

okresowym przeprowadzaniu prébnych alarmow ewakuacyjnych;

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zajgé przeciw-

dziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci
1 agresji, rowniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow;

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw;
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Rozdzial VIII

NAGRODY I KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA WOBEC UCZNIOW

§ 44

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace rozwoj osoby;
takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;

3) rzetelna nauke i pracg spoteczna;

4) dzielno$¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwala ustna Dyrektora Szkoly na apelu wobec calej spotecznos$ci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe i dyplomy dla ucznidéw klas I - III szkoty podstawowej osiggajacych najlepsze
wyniki w nauce i zachowaniu na zakonczenie roku szkolnego;

4) $wiadectwa z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe dla wszystkich uczniéw klas IV - VIII szkoty pod-
stawowej, ktorzy uzyskali na zakonczenie roku szkolnego S$rednig ocen 4,75 lub wigcej
oraz wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania;

5) nagrody ksigzkowe dla uczniow, ktorzy uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo
bez ocen dostatecznych i nizszych oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;

6) nagrody ksiazkowe i dyplomy za stuprocentowg frekwencje na zakonczenie roku szkolnego;

7) nagrody rzeczowe.

3.Nagrodeg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy, w przypadku pozostatych - rada pe-
dagogiczna.
4. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymacé nagrody dyrektora szkoty za osiggnigcia w nauce
majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy program nauczania.
5. Uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody,
o ktérych mowa w ust. 2 do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody.
6. Dyrektor Szkoly rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i udziela rodzicom pisemnej od -
powiedzi. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
7. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota zostata poin-
formowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
8. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych pracownikoéw

oraz 0sob poza szkota;
5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);
6) udowodniong kradziez.

9.Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych
1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;.
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10. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
11. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty - w szczegdlnych przy -
padkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezulta-
tow.

12. Dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
13. Szczegodlne przypadki, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 5, obejmuja:

1) $wiadome i ciagle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndw przestepczych;

4) ciagle wagarowanie i niewypehianie obowigzkow szkolnych.

5) Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciagu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu zasad-
nosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze uchyli¢ wymierzong kare.

14. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od wymierzenia kary, w przypadku nie uchylenia jej przez
dyrektora.
15.Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 8 pkt 4, moze by¢ zawieszone na okres jednego
miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie dwoch nizej wymienionych podmiotow:

1) wychowawcy klasowego;

2) samorzadu uczniowskiego.
16. Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego innych
uczniow i pracownikoéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpo-
wiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice uczniow.

Postepowanie w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 45

1. W przypadku, gdy uczen (jego rodzic, opiekun prawny) uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, zglasza
skarge w formie pisemnej lub ustne;j:

1) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez inne osoby niz wychowawca klasy;

2) Dyrektorowi, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wychowawce.

2. Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w pkt. 1 w ciagu siedmiu dni roboczych
od dnia zgloszenia lub sposdb jej rozwigzania nie zadowala ucznia (jego rodzicéw, prawnych opiekunow),
zwraca si¢ on w tej kwestii do Dyrektora Szkoty, ktory rozpatruje jag w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia
zgloszenia.

3. W przypadku, gdy uczen (jego rodzice, prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone przez
Dyrektora Szkoty, wnosi skarge do Rady Rodzicow, ktora rozpatruje ja w ciggu czternastu dni roboczych
od dnia zgltoszenia.

4. W przypadku, jezeli sposéb zalatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione w pkt. 1 - 3 nie
zadowolg ucznia (jego rodzicdéw, prawnych opiekunow), kieruje on skarge do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkota.

5. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do 0s6b wymienionych w pkt 1, a osoby te zobowigzane sa
do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktéra pozostaje w dokumentach wychowawcy klasy lub Dyrektora
do konca danego roku szkolnego.

Rozdziat VII
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SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§46
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§47

(o)

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolne-

go, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja ucznidw oraz

ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z reali-
zowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja pisemnie

i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja wychowaw -

cy.

Wychowawca klasy, nie pézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

l)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 3, przekazywane sa w nastepujacy sposob:
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1) nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw przekazujg uczniom na jednych z pierwszych zajec¢ lekcyj -
nych i potwierdzaja wpisem tematu w dzienniku;
2) rodzicom przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu rodzicéw i potwierdzone podpisem rodzica
w dzienniku;
3) informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazujg ustnie uczniom podczas zajec
z wychowawecg 1 potwierdzaja wpisem tematu w dzienniku, a rodzicom - podczas zebrania;
4) Szczegotowe Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego udostgpnione sa dla rodzicow (prawnych opieku-
néw) i uczniow w bibliotece szkolnej;
5) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia;
6) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel, ustalajacy ocene powinien
ja uzasadnic.
§ 48
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 47 ust. 3 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzecze-
nia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-
czenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na pod-
stawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory objety jest pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczy-
cieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 49
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
2) zaj¢¢ komputerowych;
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjal -
nego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na pod-
stawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Organizacja i zasady procesu oceniania
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§ 50

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do daty rozpoczecia ferii
zimowych, drugie - od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych do daty zakonczenia roku szkolnego.

§51

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w r6znych formach
1 w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
2. Ocenie podlegaja: wypowiedzi ustne, prace pisemne oraz inne prace ucznia wyznaczone przez nauczyciela.
3. Ocenianie dokonywane jest:

1) na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych (wypowiedzi ustne lub pisemne, sprawdziany, prace

wytworcze, zaangazowanie, prace domowe);
2) po zrealizowaniu partii materiatu tworzgcej jednolitg calo$¢ badajac okreslone umiejetnosci
1 wiadomosci ucznia.

4. Sprawdziany okresowe muszg by¢ zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
5. W ciggu tygodnia w jednej klasie mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej 3 zapowiedziane sprawdziany.
6. Kartkéwki obejmujace materiat co najwyzej z dwoch ostatnich lekcji moga by¢ przeprowadzane w klasie
bez zapowiedzi.
7. Nauczyciel sprawdza i ocenia sprawdzian w ciagu dwoch tygodni.
8. Wszystkie przedmiotowe systemy i sposoby oceniania musza by¢ zgodne z zasadami oceniania zawartymi
W niniejszym Statucie.
9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
10. Wyniki kazdego sprawdzianu powinny by¢ przez nauczyciela przeanalizowane i oméwione z uczniami.
11. Oceny ze sprawdzianow odnotowywane sg w dzienniku kolorem czerwonym.
12. Liczba sprawdzianow z danego przedmiotu (ogétem) winna by¢ okreslona na poczatku kazdego roku
szkolnego.
13. Na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedna oceng niedostateczna.
14. Uczen moze poprawi¢ oceng po ustaleniu czasu i formy z nauczycielem.
15. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ zalegtosci wynikajace z nieobecnosci w szkole (forma i termin
do uzgodnienia z nauczycielem).

§ 52

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w szkolnym
planie nauczania ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej stopniami, wedtug skali:

1) celujacy, w skrocie ,,cel”, a cyfrowo - 6;

2) bardzo dobry, w skrocie ,,bdb”, a cyfrowo -5;

3) dobry, w skrocie ,,db”, a cyfrowo - 4;

4) dostateczny, w skrocie ,,dst”, a cyfrowo - 3;

5) dopuszczajacy, w skrocie ,,dop”, a cyfrowo - 2;

6) niedostateczny, w skrocie ,,ndst”, a cyfrowo - 1.

2. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw (jako dodatkowej formy
motywowania uczniow) oraz dowolnego sposobu zaznaczenia nieprzygotowania ucznia.

3. Plusy, minusy i nieprzygotowania ucznia, o ktorych mowa w punkcie 2 nie naleza do skali ocen.

§53

1. Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:

1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ze zrealizowanej czgsci programu,

2) srodroczne lub roczne - okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia przewidywanych w
programie nauczania na dany okres (rok szkolny).

2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Ocena z religii /etyki w klasach I - III wyrazana jest w skali stopni szkolnych.
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3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 54

1. W przypadku sprawdzania wiedzy i umiejetnosci za pomoca testow stosuje si¢ nastepujace normy
procentowe na poszczeg6lne oceny:

1) do 29%- ocena niedostateczna;

2) od 30% do 49 % ocena dopuszczajaca;

3) od 50% do 74% ocena dostateczna;

4) od 75% do 89% ocena dobra;

5) 0od 90% do 97% ocena bardzo dobra;

6) od 98% do 100% ocena celujaca.

Kryteria ocen

§55
1. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
1) samodzielnie dociera do réznych zrédel wiedzy i adekwatnie je wykorzystuje;
2) rozwigzuje zadania o charakterze problemowym, nietypowym i ztozonym;
3) postuguje si¢ bardzo bogatym stownictwem;
4) inicjuje akcje wykraczajace poza normy programowe;

5) inicjuje 1 kieruje praca grupy.
2. Ocen bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) postuguje sie wiadomosciami trudnymi do opanowania samodzielnie;

2) dostrzega i formutuje problemy;

3) sprawnie wykorzystuje rozne zrodta informacji;
4) przejmuje inicjatyw¢ w grupie i chetnie ja realizuje;
5) wyja$nia istotg zlozonych zasad, regut i procesow.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zadania powierzone mu przez grupg wykonuje samodzielnie;

2) czynnie uczestniczy w lekcji;

3) zna i rozumie wigkszos$¢ poje¢ poruszanych na lekcji;

4) potrafi samodzielnie prezentowac swoje mysli;

5) stosuje zdobyta wiedz¢ w praktyce;

6) zbiera, porzadkuje i interpretuje informacje zdobyte z podanych zrodet.

4. Ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) zna i rozumie podstawowe pojecia;
2) opanowal podstawowe tresci programowe;
3) wykorzystuje podstawowe umiejetnosci zdobyte na lekcji w zyciu codziennym;
4) poprawnie wypowiada si¢ w jezyku danego przedmiotu;
5) poprawnie wypowiada si¢ ustnie i pisemnie na dany temat;
6) wspotpracuje z grupg w realizacji zadan przy wsparciu kolegéw i nauczyciela.
5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) pisze i czyta ze zrozumieniem proste teksty;
2) przy pomocy nauczyciela potrafi wyjasni¢ znaczenia najprostszych pojec;
3) biernie uczestniczy w zajeciach;
4) formutuje wypowiedzi jedynie przy pomocy pytan naprowadzajacych przez
Nauczyciela;
5) potrafi zalatwi¢ codzienne sprawy;
6) postuguje si¢ prostymi przyrzadami;
7) umie korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;
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8) opanowat konieczne wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace kontynuacje nauki ~ w gimnazjum.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen , ktory:
1)  nie wlacza si¢ w realizacje zadan w grupie;
2)  nie opanowat w stopniu minimalnym cato$ci materiatu programowego;
3)  nie potrafi nawet przy duzej pomocy nauczyciela udzieli¢ poprawnych odpowiedzi;
4) popetnia bardzo liczne btedy w odtwarzaniu wiedzy.

§ 56

1. Wszystkie oceny biezace, srodroczne i roczne w klasach IV-VIII odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.
2. Ocenianie biezace w klasach I-III odnotowywane jest w dziennikach lekcyjnych w formie opisowe;j
oraz na kartach obserwacji za pomocg umownych znakow.

3. Kserokopia opisowej oceny $rodrocznej w klasach I-II1 podpisana przez rodzica pozostaje w szkolnej
dokumentacji.

4. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania pisemnych prac kontrolnych do 31 sierpnia biezacego roku
szkolnego.

Zasady sporzadzania oceny opisowej

§ 57
1. Srédroczna ocena opisowa zawiera:
1) informacje o osiagnig¢ciach ucznia;
2) spostrzezenia o doswiadczonych przez niego trudnosciach w relacji do mozliwos$ci i wymagan
programowych;
3) informacje o rozpoznanych potrzebach rozwojowych ucznia;
4) wskazowki dotyczace propozycji dziatan, ktore nalezatoby podjaé, aby uczen mogt pokonywac
napotykane trudnosci i przekracza¢ ograniczenia.
2. Roczna ocena opisowa zawiera:
1) informacje o osiggnigciach ucznia;
2) spostrzezenia o doswiadczonych przez niego trudnosciach w relacji do mozliwosci i wymagan
programowych;
3) stwierdzenia okreslajace stan osiagni¢¢ ucznia w odniesieniu do programu realizowanego w danej
klasie.

Ocenianie zachowania uczniow

§58

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV do klasy VIII $rodroczna, roczng i koncowa ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. W klasach 1-3 ocena zachowania ma forme opisowq.

4. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:

1) zachowanie poprawne:

a) uczen odrdznia dobro od zla - prawidtowo ocenia zachowania wlasne i zachowania innych oséb
w kategoriach moralnych;

b) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkod¢ jemu samemu, innej oso-
bie lub otoczeniu, w szczegolnosci szkole;

¢) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia,
uczen zalowal, naprawil lub zrekompensowal szkod¢ i zmienit swoje zachowanie zgodnie
z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

2) zachowanie dobre:

3)

4)

5)

6)

uczen spetnia kryteria oceny poprawne;;
swoja postawg lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym z obszarow: wobec siebie,
wobec innej osoby (0s6b), wobec otoczenia, szczegolnie szkoty;
zachowanie bardzo dobre:
uczen spehnia kryteria oceny poprawnej;
swoja postawa lub dziataniem wyro6znit si¢ lub przysporzyt dobra w dwodch obszarach sposrod naste -
pujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0s6b), wobec otoczenia, szczegdlnie szkoty;
zachowanie wzorowe:
l.a) uczen spelnia kryteria oceny poprawnej;
1.b) swojg postawa lub dzialaniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich trzech
obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0sdb), wobec otoczenia, szczegdlnie szkoty;
zachowanie nieodpowiednie:
7.a)uczen nie spetit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w szczegolnosci naruszyt swoim
postepowaniem dobro wiasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia;
7.b)nie zalowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego zachowania,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;
zachowanie naganne:

a.a) uczen nie speil kryteriow oceny poprawnej;
a.b) zostal ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego zachowa-

nia;

a.c) w sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro wtasne, dobro innej osoby

(oséb) lub dobro otoczenia;

a.d) nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego zachowania, zgod-

nie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dys-
funkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Oceng ustala wychowaweca klasy, najp6zniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-

nej.

7. Wychowawca przed wystawieniem oceny zasig¢ga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz

ocenianego ucznia.

8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Sposoby dokumentowania oceniania
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§59

1. Gromadzeniu informacji o uczniach stuza:

1) Dziennik lekcyjny;

2) Karta obserwacji;

3) Teczka indywidualna ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng (opinie, prace indywidualne);
4)Arkusz ocen.

Zasady klasyfikowania i promowania

9a.

9b.

9c.

§ 60

Klasyfikacja dokonywana jest dwukrotnie w ciggu roku szkolnego; na zakonczenie

I pétrocza ($rédroczna) i na koniec roku szkolnego (roczna).

Klasyfikowanie uczniéw polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w tym réwniez oceny z zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w kl. I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej i opisowej oceny z zachowania. Ocena
klasyfikacyjna z religii wyrazona jest stopniem w skali: 1-6.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza, a roczne co najmniej
na tydzien przed zakofczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym. Konkretny termin ustala Dyrektor
Szkoty.

Nauczyciele maja obowigzek wystawi¢ oceny $rodroczne i roczne, co najmniej 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Ocena $rodroczna lub roczna musi by¢ wystawiona, co najmniej z trzech ocen biezacych.

Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac
ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja w formie pisemnej powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzica (opiekuna ).

Na miesigc przed planowanym terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego wychowawcy klas
W porozumieniu z nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia i jego
rodzicow (opiekunow) o zagrozeniu oceng niedostateczng. Informacja w formie pisemnej powinna
by¢ potwierdzona podpisem rodzica (opiekuna).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego, opracowanego dla niego na podstawie odr¢gbnych przepisow
oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego
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programu edukacyjno - terapeutycznego, opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
oraz ustaleniu oceny zachowania.

9d. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z religii/etyki ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

10. Na prosbe ucznia, rodzica lub opiekuna nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego
lub w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadzonego w przypadku
zgloszonych do dyrektora na pismie zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw, co do ztamania przepiséw
prawnych dotyczacych trybu ustalania tej oceny.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
za wyjatkiem, gdy uczen lub jego rodzic zglosit na piSmie umotywowane zastrzezenia, ze ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawnymi dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

13. Uczef moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

14. W przypadku ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

16. Nauczyciel wystawiajacy uczniowi ocen¢ niedostateczng srodroczng lub roczng oraz wychowawca
wystawiajacy ocen¢ nieodpowiednig zachowania zobowigzany jest podaé uzasadnienie poparte
udokumentowanymi dziataniami, ktére zmierzaty do zapobiezenia takiej decyzji.

17. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

18. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania,
otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

Promocja do klasy programowo wyzszej
§ 61

1. Uczen kl. I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli jego osiagnigcia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkol-
nym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I- IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne oceny roczne z zastrzezeniem
ust.5 1 6. Uczen, ktory nie spetnia tych warunkow nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

5.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng nie -
dostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.
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6.Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢é¢ edukacyjnych otrzymat ocene niedostateczna, pod warunkiem, Ze te zajecia
zgodnie ze szkolnym planem nauczania sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

7 O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym w porozumieniu z rodzicami.

Uczen konczacy szkole podstawowa
§ 62

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 63
1. Uczen, ktory nie akceptuje przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o proponowanych ocenach moze, za zgodg rodzicow (lub tez rodzic),
w formie pisemnej zwroci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu, z prosba o sprawdzian jego wiadomosci
1 umiejetnosci celem uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej. O podwyzszenie proponowanej oceny moga
ubiegacé si¢ uczniowie, ktorzy:
1) w wyniku choroby nie chodzili do szkoty przez co najmniej 30 dni nauki;
2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace miec¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu.
2. Nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie
sprawdzianu, jesli:
1) uczen nie wykorzystal mozliwosci poprawiania ocen czastkowych podczas konsultacji lub w innych
terminach wyznaczonych przez nauczyciela;
2) uczen nie wykonywat prac na przedmiotach, o ktérych mowa w pkt.6 (brak ponad 30% prac wykonanych
przez ucznidéw w danym okresie).

3. Sprawdzian musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem rady. Jego termin wyznacza nauczyciel
przedmiotu.
4. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel przedmiotu jako przewodniczacy (przygotowujacy sprawdzian i oceniajacy);
2) wychowawca klasy lub Dyrektor;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub zblizone zaje¢cia edukacyjne.
5. Sprawdzian ma charakter pracy pisemnej z wyjatkiem plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i zajgc
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych badz
fizycznych.
6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komis;ji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania);
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4) wynik sprawdzianu — oceng¢ ustalong na jego podstawie;

5) zatacznik w postaci pracy ucznia.

7. Ocena uzyskana ze sprawdzianu jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od przewidywanej w klasyfikacji
roczne;j.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
§ 64

1. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z roczng oceng klasyfikacyjna zachowania moze, w ciaggu dwoch dni od podania
przez wychowawcg proponowanej oceny ubiega¢ si¢ o jej zmiang, pisemnie uzasadniajac w podaniu
sktadanym u wychowawcy klasy shuszno$¢ wilasnych oczekiwan tj. niezgodno$¢ zaproponowanej oceny
z kryteriami oceniania zachowania przyjetymi w niniejszym Statucie.

2. Z podaniem moga roéwniez wystapi¢ rodzice ucznia lub tez rodzice ucznia swoim podpisem wyrazaja
akceptacje dla tresci podania /brak tego podpisu uniewaznia dokument/.

3. Wychowawca klasy w porozumieniu z komisja powotang przez Dyrektora Szkoty moze nie wyrazi¢ zgody
na ponowne ustalenie oceny, jesli biezace zachowanie wskazuje na brak wyrazistych pozytywnych zmian
W postepowaniu ucznia.

4. Nie moze ubiega¢ si¢ o zmiang oceny uczen, ktérego zachowanie bylo razacym naruszeniem kryteriow
zachowania obowigzujacych w szkole.

5. Decyzj¢ o ocenie podejmuje komisja w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) wskazani przez Dyrektora Szkoly nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie (trzy osoby).

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin spotkania;

3) ustalong oceng i jej uzasadnienie.

7. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos wychowawcy klasy.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. Jesli sytuacja ucznia wskazuje, iz moze on by¢ nieklasyfikowany, wychowawca na miesiagc przed
klasyfikacja informuje o tym fakcie rodzicow. Rodzice potwierdzajg podpisem przyjecie informacji.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, jesli uczen jest w trudnej
sytuacji rodzinnej lub zdrowotne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.
6. Termin przeprowadzenia egzaminu po uzgodnieniu z rodzicami wyznacza Dyrektor Szkoty. Egzamin
powinien odby¢ si¢ przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnego).
7. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza dang klase.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
10. Egzamin sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma forme¢ zadan
praktycznych.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskana oceng.
12.Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
13. Na egzaminie klasyfikacyjnym uczen otrzymuje ocen¢ adekwatng do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych z danego przedmiotu. Od decyzji komisji odwotanie nie przystuguje z wyjatkiem oceny
niedostatecznej. Otrzymana na egzaminie klasyfikacyjnym ocena niedostateczna daje uczniowi prawo
do ubiegania si¢ o egzamin poprawkowy na zasadach dotyczacych tego egzaminu.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Zasady zglaszania zastrzezen do ustalonych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w przypadku, gdy zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

la. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia rocznych, zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdrej tryb, sposob postepowania oraz procedure okreslaja przepisy
w sprawie oceniania i klasyfikowania.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§ 67

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Wyjatkowe przypadki to:
1) dlugotrwata choroba ucznia;
2) wychowywanie si¢ ucznia w rodzinie dysfunkcyjne;.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.
4. Zakres materialu egzaminacyjnego na egzaminie poprawkowym z danych zaje¢ edukacyjnych obejmuje
cato$¢ materiatu programowego zrealizowanego w ciagu roku szkolnego w danej klasie.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje
jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

10.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal ocene niedostateczna, pod warunkiem, ze te zajgcia
zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil, powtarza klase
z zastrzezeniem §67 ust.10 niniejszego statutu.

Procedura ewaluacji i zmian szczegélowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego
§ 68

1.Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji polegajacej na korygowaniu
i ulepszaniu metod i zasad oceniania oraz procesu ksztatcenia.

2. Propozycje jego zmiany moga nastgpi¢ na wniosek Rady Pedagogicznej badz pisemny wniosek Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoty.

3. Zmiany moga by¢ podyktowane zmiang rozporzadzen MEN w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

4. Ewentualne zmiany i poprawki szczegolowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego moga by¢ dokonywane
tylko poprzez prawomocng uchwate Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial X

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 69
1. Szkota prowadzi ksztalcenie w oddziale przedszkolnym.
2. Oddziat przedszkolny pracuje przez 5 dni w tygodniu wg planu.
3. Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywaja si¢ z czasem trwania ferii letnich oraz
przerw $wigtecznych o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji roku szkolnego.
4, Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
5. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ opfat.
6. Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okresla § 2 ust. 5 Statutu.

Cele i zadania
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§ 70

Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetno$ci i sprawnosci, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole;
3) uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i normami poste-
powania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie izachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w
celu yjednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:
zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggni¢tego stopnia
rozwoju;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym

N —

§71

. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele.
. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale przedszkolnym

1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

AN B~ W

. Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

. Dzieci korzystaja z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, $wietlicy szkolne;.

. W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru) opie-

ke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

N —

Organy oddzialu przedszkolnego

§ 72

. Organy oddzialu przedszkolnego sg wskazane w § 8 ust. 1 za wyjatkiem samorzadu uczniowskiego.
. Rodzice uczniéw oddziatu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej reprezentacji

w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy.
3. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 2 wchodzi w sktad Rady Rodzicow

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§73
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. Oddzialy przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest zorganizowane

na zasadach okre$lonych dla przedszkoli.

. Zajgcia w oddziale przedszkolnym prowadzone sa wg koncepcji Marii Montessori.
. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi minimum 25 godzin tygodniowo i jest w

miar¢ rownomiernie roztozony w poszczegdlnych dniach tygodnia.

. Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci.
. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora

1 wywieszony na tablicy informacyjnej.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem

uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania
rodzicow ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.

Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym sg organizowane zajecia z religii na zasadach i w trybie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

Zakres zadan nauczycieli

1.

2.

§74

Planujac i realizujac prace wychowawczo-dydaktyczna, nauczyciele oddziatu przedszkolnego:
1) tworza warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
Zasady wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli reguluja zapisy Rozdziatu 5.

Prawa i obowiazki wychowanka

§75

. Prawa i obowiazki wychowankéw oddziatu przedszkolnego:

1) Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo —
wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiazek szanowania wytwordéw innych dzieci,
oraz podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia spotecznego,
i przestrzegania zasad higieny osobiste;.

Dziecka bedacego w oddziale przedszkolnym nie dotyczg zapisy rozdziatow: VII, VIII, IX,

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76

Szkota uzywa pieczgci urzedowej (duzej i matej) z napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jana
Twardowskiego w Kaznowie” zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§77

Szkota uzywa pieczegci podtuznej o tresci:
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,Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kaznowie, Kaznow Kol. 26, 21-110 Ostréw Lubelski,
NIP 714-17-46-604, Regen-804H452580 Regon 523023358

§78

Rada Rodzicow postuguje sie pieczecig podtuzng z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
w Kaznowie”.

§79
Szkota posiada whasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 80
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 81
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§ 82

Statut Szkoly zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2022 roku i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2022r.
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